STOWARZYSZENIE
OSOB Z CHOROBA PARKINSONA | ICH RODZIN
SLONIK

STATUT

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie Oséb z Choroba Parkinsona i ich rodzin SEONIK, zwane
dalej ”Stowarzyszeniem”, dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p. zm.),ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.

U. Nr 96, poz.873 z p.zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

2. Stowarzyszenie moze w granicach obowigzujgcego prawa stowarzyszac sie z
innymi podmiotami w celu realizacji zadan statutowych. W szczegdlnosci
Stowarzyszenie moze wchodzi¢ w porozumienie z innymi stowarzyszeniami w
celu osiggniecia zamierzen statutowych.

3. Stowarzyszenie zrzesza osoby na zasadzie dobrowolnosci, jest samorzgdne
I niezalezne oraz nie osigga zyskow ze swojej dziatalnosci.

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w mys$| ustawy z dnia

24.04.2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych
o podobnych celach dziatania zgodnie z przepisami prawa polskiego i umow

miedzynarodowych.



§ 4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibg wtadz
Stowarzyszenia jest £odz.

§5

Stowarzyszenie opiera swg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.

§6
Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaC pracownikow, a

takze korzystaC z pomocy wolontariuszy.

§7
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

ROZDZIAL 1l

Cele i zasady dziatania

§8
Stowarzyszenie OsOb z Chorobg Parkinsona i ich rodzin StONIK prowadzi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz poprawy sytuacji zdrowotnej, materialnej
I prawnej osob cierpigcych na chorobe Parkinsona. Jako organizacja pozarzgdowa
dziata w sferze zadan publicznych obejmujgcych nastepujgce zadania:
- dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych cierpigcych na chorobe Parkinsona,
- ochrone i promocje zdrowia,
- edukacje w chorobie Parkinsona,
- dziatalnos¢ charytatywna.
Celem dziatania jest:
1. Udzielanie r6znorodnej pomocy i tworzenie warunkow dla wydtuzenia okresu
aktywnosci zawodowej i spotecznej cztonkéw Stowarzyszenia i chorych
cierpigcych na chorobe Parkinsona.

2. Dziatania na rzecz integracji osob cierpigcych na chorobe Parkinsona.



3. Organizowanie i prowadzenie edukacji w chorobie Parkinsona.

4. Propagowanie profilaktyki zdrowotnej i uzaleznien.

5. Reprezentowanie intereséw cztonkéw i chorych cierpigcych na chorobe
Parkinsona wobec wtadz panstwowych i samorzgdowych.

6. Dziatalnos¢ charytatywna na rzecz chorych cierpigcych na chorobe
Parkinsona.

7. Prowadzenie gabinetu udzielajgcego porad cztonkom stowarzyszenia w

zakresie neurologii, psychiatrii, logopedii, rehabilitaciji.

§9
Stowarzyszenie realizuje wymienione cele statutowe przez:
1. organizowanie konferencji, szkolen dla o0séb starszych, chorych,
niepetnosprawnych oraz ich opiekunow w zakresie neurologii, neurochirurgii,
rehabilitacji, psychiatrii i psychologii, logopedii i profilaktyki uzaleznien,
2. prowadzenie grup wsparcia psychicznego,
3. organizowanie opieki pielegnacyjnej, psychologicznej, rehabilitacyjnej
4. organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych,
5. organizowanie wycieczek, festynéw, imprez sportowych w postaci spartakiad
rodzinnych, rajdéw pieszych,
6. prowadzenie klubu oséb niepetnosprawnych oraz punktu konsultacyjnego w
chorobie Parkinsona,
7. prowadzenie biblioteki, czytelni,
8. dziatalnos¢ wydawnicza,
9. organizowanie i szkolenie wolontariatu,
10. prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,
11. wspotdziatanie z jednostkami administracji panstwowej, placowkami stuzby
zdrowia oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych,
12. organizowanie doradztwa prawnego,
13. podejmowanie staran celem pozyskania srodkéw na dziatalnos¢ statutowa,

14. inne dziatania stuzgce realizacji celdw statutowych.



ROZDZIAL 1l

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§ 11
1. Cztonkiem zwyczajnym jest osoba petnoletnia, ktora cierpi na chorobe
Parkinsona lub ktos z rodziny (opiekun) i zgtosi swoje przystgpienie do
Stowarzyszenia w formie deklaraciji.
2. Za date przyjecia na czionka Stowarzyszenia przyjmuje sie date ztozenia

deklaraciji.

§12
1. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba prawna lub osoba fizyczna,
wspierajgca pienieznie lub rzeczowo dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
2. Czlonkowi wspierajgcemu przystuguja prawa i obowigzki czionka
zwyczajnego z tym wyjatkiem, ze nie posiada on czynnego i biernego prawa
wyborczego.
3. Decyzje w sprawie przyjecia w poczet cztonkow wspierajgcych podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.
4. Cztonek wspierajgcy, osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za

posrednictwem swego przedstawiciela.

§13
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona w dziedzinie
leczenia i rehabilitacji osob dotknietych chorobg Parkinsona. Cztonkowi
honorowemu przystugujg prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z tym

wyjatkiem, Zze nie posiada on czynnego i biernego prawa wyborczego.



Przywilejem cztonka honorowego jest zwolnienie z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.
2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie zwyktg wiekszoscig gtosow

na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

§ 14

. O przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia lub odmowie przyjecia zainteresowany
powiadamiany jest pisemnie w terminie 30 dni od daty podjecia uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

. W przypadku odmowy przyjecia na cztonka osobie zainteresowanej przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania. Odwofanie nalezy wnie$S¢ w terminie 14 dni od

daty otrzymania pisemnego zawiadomienia 0 odmowie przyjecia na cztonka.

§ 15
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a. uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami
Statutu
b. wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia
c. korzystac z urzgdzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia
d. zaskarzania uchwat lub orzeczen wtadz Stowarzyszenia w sprawach
cztonkowskich
2. Obowigzkiem cztonka zwyczajnego jest:
a. przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. propagowanie celéw Stowarzyszenia i wspétudziat w ich realizacji,

c. regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 16
1. Przynaleznos¢ cztonka do Stowarzyszenia ustaje w razie:
a. rezygnacji cztonka ztozonej na pismie Zarzagdowi Stowarzyszenia,
b. skreslenia z listy cztonkéw,

c. pozbawienia przez sad praw publicznych,



d. wykluczenia ze Stowarzyszenia,
e. Smierci cztonka.

2. Skreslenie z listy cztonkdw moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, gdy czionek nie bierze udzialu w Zadnej z form pracy
Stowarzyszenia lub nie optaca sktadek przez okres kolejnych 12 miesiecy.
Skreslenie z listy czlonkéw nastepuje réwniez w razie dobrowolnego
wystgpienia ze Stowarzyszenia oraz Smierci cztonka.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia, gdy czionek razgco naruszy postanowienia Statutu
albo niegodnym zachowaniem naruszyt dobre imie i autorytet
Stowarzyszenia. Wykluczenie moze nastgpi¢ rowniez w razie przynaleznosci
cztonka do innych organizacji realizujgcych cele przeciwstawne do
Stowarzyszenia.

4. Od uchwaty w przedmiocie wykluczenia i skreslenia przystuguje odwotanie w
terminie 1 miesigca do Walnego Zebrania Stowarzyszenia. Jego

postanowienie jest ostateczne.

ROZDZIAL IV

Wiadze i struktura organizacyjna

§ 17
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie
w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Wybdr wtadz nastepuje

sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.



2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, organ, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu dokonuje

uzupetnienia.

ROZDZIAL V

Walne Zebranie Stowarzyszenia

§ 19
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 20
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie programu dziatalnosci i planu finansowego Stowarzyszenia,
2) uchwalanie Statutu i jego zmian,
3) wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng oraz cztonkéw Stowarzyszenia,
6) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
7) rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie wykluczenia cztonkow ze
Stowarzyszenia.
§ 21
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.
2. O terminie Walnego Zebrania oraz programie porzadku obrad Zarzad
zawiadamia na pismie (lub pocztg elektroniczng za potwierdzeniem), lub na
spotkaniu ogdélnym czionkéw Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed

terminem zebrania.

§ 22



Nadzwyczajne Walne Zebranie czionkdéw Stowarzyszenia jest zwotywane na
podstawie:
a.uchwaty Zarzadu,
b.wniosku Komisji Rewizyjnej,
c.wniosku co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia nie pozniej niz
w terminie 30 dni od jego zlozenia na piSmie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie w sprawach, dla ktérych

rozstrzygniecia zostato zwotane.

§ 23
1. W Walnym Zebraniu majg prawo bra¢ udziat wszyscy czionkowie
Stowarzyszenia lub ich delegaci.
2. Uchwatly Walnego Zebrania zapadajg przy obecnosci
a. w pierwszym terminie — co najmniej potowy 0sOb uprawnionych do
gtosowania,
b. w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pozniej
niz pierwszy termin — bez wzgledu na liczbe os6éb uprawnionych do

gtosowania.

§ 24
1. Uchwaty na Walnym Zebraniu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w
gtosowaniu jawnym, chyba ze postanowienia niniejszego Statutu stanowig
Inacze;.

2. Z obrad Walnego Zebrania sporzgdza sie protokot.

Rozdziat VI
Zarzad

§ 25



Zarzagd bedacy najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi

Zebraniami kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swag prace i

dziatania odpowiada przed Walnym Zebraniem.

§ 26

W sktad Zarzadu wchodzi prezes oraz trzech cztonkow Stowarzyszenia.

1.

Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swojego grona prezesa,

wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

. Posiedzenie Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na trzy miesigce.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw przy obecnosci potowy

jego cztonkdéw. W przypadku rownowagi gtosow decyduje gtos prezesa.

§ 27

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.

kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majgtkiem oraz
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

opracowywanie programoéw dziatania i planéw finansowych oraz przedstawianie
sprawozdan z ich wykonania.

realizacja uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia i zalecen Komisji
Rewizyjnej,

podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia.

5. przyjmowanie o0s6b (kandydatow) na czionkédw Stowarzyszenia oraz

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy lub wykluczenia czionkow.
zwotywanie Walnych Zebrah Stowarzyszenia.

nabywanie w imieniu Stowarzyszenia praw i zacigganie zobowigzan,
przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw,

gromadzenie srodkéw finansowych, akcji, swiadectw udziatowych, udziatow,

obligacji i innych papierow wartosciowych.



9. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 28
Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

Rozdziat VI

Komisja Rewizyjna

§ 29
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech osob, w tym przewodniczgcego,
wybieranych przez Walne Zebranie sposrod czionkdédw Stowarzyszenia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki
finansowej Stowarzyszenia,
b. skfadanie sprawozdahn na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci
Zarzadu i wnioskami dotyczgcymi udzielenia Zarzgdowi absolutorium,
C. przedstawianie Zarzadowi i na Walnym Zebraniu uwag i wnioskow
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
a. by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu ,w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,
b. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
c. otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrotu uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za

rok poprzedni.



5. Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzgdowi w zakresie wykonywania kontroli.

§ 30
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz w roku.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.
3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg wiekszoscig gtosow przy

obecnosci wszystkich cztonkow.

§ 31
Zasady dziatania wtadz Stowarzyszenia okreslajg regulaminy zatwierdzone na

pierwszym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 32
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) sktadki cztonkowskie,
b) wptaty ze zbiorek,
c) dotacje, darowizny i zapisy,
d) inne wptywy i dochody.
2. Majatek Stowarzyszenia stanowig réwniez ruchomosci, nieruchomosci, prawa
majatkowe, udziaty, akcje, swiadectwa udziatowe, inne papiery wartosciowe,
Srodki pieniezne zgromadzone w czasie dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Catly uzyskany dochdd przeznaczany jest na realizacje zadanh statutowych.

§ 33
1. Oswiadczenie woli w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych w imieniu

Stowarzyszenia skfadajg tgcznie dwaj cztonkowie Zarzgdu prezes i wiceprezes.



2. Oswiadczenia w sprawach finansowych lub majgtkowych muszg by¢ sktadane
na pismie pod nazwg Stowarzyszenie.

3. Zarzad moze udzielic petnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia
przed sadami i organami administracji panstwowej oraz wtadzami

samorzgdowymi.

ROZDZIAL IX

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34
Zmiane statutu uchwala Walne Zebranie wigekszoscig 2/3 gtosow czionkow
biorgcych udziat w zebraniu uprawnionych do gtosowania. Wymagana liczba
cztonkdw obecnych na zebraniu nie moze by¢ mniejsza niz 50% wszystkich

Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 35
1. Uchwate dotyczgcg rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 gtosow wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia lub uprawnionych
delegatow.
2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie:
a) okres$la cele, na ktére przeznaczony zostaje majgtek Stowarzyszenia
pozostaty po likwidacji,
b) okresla sposdéb likwidacii,
c) wybiera Komisje Likwidacyjng w sktadzie pieciu czionkéw, ktéra

przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 36



Stowarzyszenie uzyskuje osobowosS¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego

Rejestru Sgdowego.

§ 37
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy prawa
polskiego, a w szczegolnosci ustawe Prawo o Stowarzyszeniach oraz ustawe o

dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§ 38

Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdéw, czionkéw jego organow lub pracownikéw oraz
0sob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi” ;

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw jego
organdéw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkéw
jego organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich;

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotow , w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia,cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich o0s6b
bliskich,na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.



